Statut Fundacji Industrial

7 marzec 2010

I. FUNDACIA.
§1. Fundacja pod nazwg ,Fundacja Industrial”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Tomasza
Lenkowskiego zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym dnia 11.05.2007 przed Iwonag
Szabelskg — notariuszem w todzi w Kancelarii przy ul. Piotrkowskiej 165/169, dziata na podstawie
prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
§2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
§3. Siedziba Fundacji jest miasto tddz.
§4.1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§4.2. Dla wtasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w kraju i poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
§5. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowaé do spoétek i fundacji.
§6. Fundacja uzywa pieczeci z napisem , Fundacja Industrial”.
§7. Nadzér nad Fundacjg nalezy do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Il. CELE | ZASADY DZIAtANIA FUNDACII.
§8. Celem dziatania Fundacji jest:
a. Promocja miasta todzi.
b. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju todzi.
c. Animacja zycia spoteczno — kulturalnego w todzi.
d. Przycigganie do miasta oséb definiowanych jako turysci kultury oraz turysci biznesowi.
e. Wspieranie réznorodnych form aktywnosci spoteczne;j.
f. Wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego.
g. Dziatalnos$¢ oswiatowa.
§9. Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez nastepujgce inicjatywy:
a. Organizacje ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych wydarzen kulturalnych, w szczegélnosci
festiwali, koncertéw oraz pokazéw.
b. Promocje kultury za posrednictwem nowoczesnych medidw oraz podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na rozpowszechnienie uzycia nowych mediéw przez twércéw kultury.
c. Promocje polskich tworcow kultury.
d. Promocje czytelnictwa w Polsce.
e. Budowanie wiezi pomiedzy polskimi oraz zagranicznymi twdrcami kultury.

f. Organizacje branzowych konferencji, seminariéw oraz zjazdéw w todzi.



g. Wspodtprace z organizacjami lokalnymi i miedzynarodowymi, instytucjami oraz osobami, ktére
realizujg cele podobne do celéw Fundacji.
h. Dziaftalno$¢ wydawnicza.
i. Organizowanie inicjatyw majacych na celu wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego
w Polsce takich jak: seminaria, konferencje, akcje promocyjne, akcje oswiatowe.
§10. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnosé innych osdb lub organizacji

prowadzacych dziatalnos$é zbiezng z celami Fundacji.

Il. MAJATEK | DOCHODY FUNDACII.
§11. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 2.000 (dwa tysigce ztotych),
w tym 1.000 (jeden tysigc ztotych) przeznaczony na dziatalno$¢ gospodarczg, wymieniony w akcie
notarialnym jej ustanowienia oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
§12. Fundacja odpowiada za swe zobowigzania catym swym majatkiem.
§13. Dochody Fundacji pochodzg z:
a. darowizn, spadkéw, zapisow,
b. subwencji, dotacji oraz grantéw oséb prawnych,
¢. dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
d. dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego,
e. odsetek bankowych,
f. sponsoringu, czyli uméw o celowe finansowanie okre$lonej dziatalnosci Iub
przedsiewziecia w zamian za promocje sponsora,
g. dochodow z dziatalnosci gospodarczej.
§14. Dochody z dotacji, darowizn, spadkdéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celow

Fundaciji, jezeli ofiarodawcy nie wskazali konkretnego celu.

[Il. ORGANY FUNDACII.

§15. Organem zarzadzajacym Fundacjg jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§16.1. Zarzad sktada sie z od trzech do szesciu osob i jest powotywany na czas nieokreslony decyzja
Fundatora.

§16.2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, Fundator wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz
(opcjonalnie) pozostatych cztonkéw Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a podczas jego
nieobecnosci Wiceprezes.

§16.3. Wiceprezes Fundacji petni funkcje Redaktora Naczelnego Liberte!, czasopisma wydawanego

przez Fundacje Industrial.



§16.4. Rezygnacja z funkcji w zarzadzie Fundacji Industrial odbywa sie jedynie na pisemny wniosek
osoby petnigcej dang funkcje. Powotywanie na funkcje w zarzadzie Fundacji Industrial odbywa sie
przez jednomys$ing uchwate podjetg w obecnosci wszystkich cztonkdéw zarzadu.

§16.5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania badz smierci. W takiej

sytuacji Fundator moze powofaé nowego cztonka Zarzadu na wniosek zarzadu skierowanego w
oparciu o jednomysing uchwate Zarzadu.

§16.6. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

§16.6.1. Ztozenia rezygnacji,

§16.6.2. Choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkgji,

§16.6.3. Nienalezytego wypetniania funkcji cztonka zarzadu.

§16.6.4. Istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§16.7. O odwotaniu kazdego cztonka Zarzadu na podstawie zapisdw, o ktérych mowa w punkcie
16.6.2, 16.6.3 oraz 16.6.4. decyduje Fundator na wniosek Zarzadu skierowanego w oparciu o
jednomyslng uchwate Zarzadu.

§16.8. W przypadku smierci Fundatora jego kompetencje przejmuje Prezes Zarzadu Fundacji.

§17. Zarzad Fundacji:

a) uchwala zmiany statutu Fundacji,

b) podejmuje uchwaty o potgczeniu lub likwidacji Fundacji,

c) podejmuje decyzje w kwestii kupna lub sprzedazy nieruchomosci,

d) wytycza gtéwne kierunki dziatania Fundacji, opracowuje i zatwierdza roczne plany dziatania
Fundacji,

e) kieruje biezgca dziatalnoscig Fundacji i odpowiada za realizacje jej celéw statutowych,

f) reprezentuje jg na zewnatrz,

g) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

h) sprawuje zarzad nad jej majatkiem,

i) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

i) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i

innych pracownikéw Fundacji,
k) powotuje do zycia Rade Fundacji, ciato o kompetencjach doradczych, jesli uzna

funkcjonowanie Rady za potrzebne dla realizacji celéw Fundacji,

) powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Fundacji,
m) decyduje o przekazaniu lub sprzedazy na rzecz podmiotéw trzecich projektéw nalezgcych do
Fundacji,

§18. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada¢ moze Prezes Fundaciji.



§19.1. Decyzje w kwestiach opisanych w paragrafie 17 niniejszego Statutu w punktach a), b), c), j), m)
zapadajg jednogtosnie, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest obecnosé wszystkich cztonkéw
Zarzadu.

§19.2. Pozostate uchwaty Zarzad podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do waznosci
uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i
Wiceprezesa.

§19.3. W przypadku braku obecnosci na trzech zebraniach Zarzadu z kolei, ktére organizowane sg w
odstepie co najmniej 3 tygodni, Zarzad ma prawo podejmowac decyzje na trzecim zebraniu z
pominieciem osoby, ktéra po raz trzeci nie stawita sie na zebraniu. W sytuacji kiedy cztonek Zarzadu
byt nieobecny na trzech kolejnych posiedzeniach Zarzadu, niezaleznie od tego czy nieobecnos¢ ta jest
usprawiedliwiona lub nieusprawiedliwiona, a przerwy miedzy tymi posiedzeniami nie byty krétsze niz
trzy tygodnie, nieobecnos$¢ cztonka Zarzadu na czwartym kolejnym posiedzeniu, odbytym nie
wczesniej niz trzy tygodnie liczone od daty poprzedniego trzeciego posiedzenia, ma ten skutek, iz
jezeli niniejszy statut przewiduje, iz do podjecia uchwaty niezbedna jest obecnos¢ tego cztonka
Zarzadu, czy to ze wzgledu na zapis przewidujgcy podjecie uchwaty wytacznie w jego obecnosci ze
wzgledu na zajmowang przez niego funkcje w Zarzadzie, czy to ze wzgledu na zapis dopuszczajgcy
podjecie uchwaty w danym przedmiocie wytgcznie przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu na
posiedzeniu, czy to zapis przewidujgcy dopuszczalnos$é podjecia uchwaty w danym przedmiocie przy
obecnosci okreslonej liczby cztonkéw Zarzadu na posiedzeniu, podjecie uchwaty w danym
przedmiocie jest dopuszczalne, nawet jezeli zapisy statutu przewidujg niezbedng obecnos¢ takiego
cztonka Zarzadu. Postanowienie wskazane w zdaniu poprzednim ma zastosowanie wytgcznie do
uchwat, ktérych podjecie byto objete porzadkiem obrad na wszystkich czterech posiedzeniach
Zarzadu, a nieobecny cztonek Zarzadu byt powiadomiony o miejscu i czasie posiedzenia oraz
zaplanowanym porzadku obrad.

§20. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 6 miesiecy.

§21. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

§22. Dla osiagniecia celéw statutowych Zarzagd moze powotaé Biuro Fundacji. Warunki pracy i ptacy

pracownikéw biura Fundacji okresla Zarzad.

IV. ZMIANY STATUTU.
§23. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celu Fundacji.
§24. Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zapadajacej jednogtosnie,

z tym Ze dla prawomocnosci tej uchwaty wymagana jest obecnosé wszystkich cztonkéw Zarzadu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.



§25. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potgczyc sie z inng fundacja.
§26. Potaczenie nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku mogtyby sie zmieni¢ cele statutowe Fundacji.
§27. Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zapadajgcej jednogtosnie, z tym ze
dla prawomocnosci tej uchwaty wymagana jest obecnos$é wszystkich cztonkdw Zarzadu.

§28. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotfana, lub wobec
wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.

§29. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Fundacji, Zarzad w drodze podjetej jednogtosnie
uchwaty zdecyduje o przeznaczeniu majgtku Fundacji i powofa Komisje Likwidacyjng, ktdra
przeprowadzi likwidacje Fundacji.

§30. Fundacja sktada witasciwemu ministrowi corocznie do dnia 31 marca sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za rok ubiegty.

§31. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla todzi

Srédmiescia w todzi.



